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Camarades, 

N’Qubfiez pas que : 

Pour qua ie Journal puisse vlvre, II 
nous faut des articles. 

Pour qu'il sorte plus souvent, it nous 
faut PLUS d’articles at PLUS de vente. 

A Paris, nous faisons un film sur i’han- 
dicap : production, exploitation, rejet ; 
ainsi que la liaison existant avec les tau- 
lards, les asites... et autres victimes 
marginalises. 

Nous avons besoin de documents, de 





renseignements, de temoignages, de 
photos, de films, etc, (on peut en fair© 
des photocopies rapidement). 

Envoy?z~nous tout ce que, vous pouvez 
(surtout sur les ghettos : Ateliers prote- 
ges, C.A.T., foyers.,.). 

Et si vous dtes handicap^ par un 
exc&s de trie, d^fouiez-vous sur ie 
C.C.P. de « CINETHIQUE » n° 31170 03 
La Source, avec mention : «Pour Ie 
film ». 

CINETHIQUE : B.P. 65 75 722 Paris 
c6dex 15. 


La commission « Ecologie », vient de 
terminer une etude sur Itenergie nucieaSre 
que nous esperons encore computer, 
surtout sur Ie plan rrtedical, cuts t’rer une 
brochure qui sera disponible pour les 
interessds, 

Etant donrte la longueur du texts, nous 
ne pouvons passer qu'un extrait dans Ie 
journal, ce qui explique sa brtevete. 

De tous les ennemis que nous combat- 
tons, Tun des plus dangereux et peut- 
etre ie plus, est i’exploitation de itenergie 
nucteaire. 

En effet, elle nous fait courrir trop de 
risques pour les privileges de queiques 
nantis, eoucieux de preserver leur domi- 
nation economique et social©. (suite f*S0 




Iffilli 


Nous avons disponible un montage 
diapositives sur les transports. Si vous 
vouiez Ie faire passer adressez-vous & 
Chariy Koskas, 7 rue de Cambrai, 75019 
Paris (tour K), 

Un inconvenient, toutefois, si nous ne 
pouvons nous d^piacer, nous tenons & ce 
que soit preset au moins un memfere 
d’un C.L.H. local qui assurers ie retour 
du montage intact, et dans les d6lals« 


REUNIONS DU C.LH- : 

Tous les V f * et 3* samedi du mols - 
81 rue Saint-Fargeau, Foyer Aiizes Theu- 
reau (dans ie Jardin), ntetro Saint-Fargeau 
(15 h - 19 h). 

SECRETARIAT : 

Chariy Koskas, 7 rue de Cambrai, 
75019 Paris (tour^K). 


“H.M." espere pou- 
voir sortir tous les 
deux mois. 

ABONNEZ VOUS! 

10, oof par an 

15,oof sous pli 
ferm6 et pour 
I'etranger 

adressez vos che 
ques a 

E.AUERBACHER 
ccp 25 344 78 
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Handicapes Mdchants. 


d un ghetto, 


A sa sortie du centre de reeducation 
(centre ou ies handicap's sont pris en 
charge a cent pour cent par !a security 
sociaie : prix de journEe de 280 F jus- 
qu’& vingt an$), P... a EtE envoye a 
vingt ans dans un centre d’aide par ie 
travail dans un petit village situb k une 
dizaine de kilometres de la plus proche 
ville. Son depart lE-bas, la separation 
d’avec ses amis de Paris pour un nou- 
vei internat entre I.M.C., non mixte, et 
coupE de tout, a EtE trEs dur. 

Mais P... en fait, n’avait pas Ie choix, 
Lui, avait voulu continuer ses etudes 
mais aucune structure ne pouvait I’ac- 
cueillir, qu’elle soit scolaire (k cause de 
son age) ou universitaire (a cause de 
son niveau) . Ie centre n’avait pas EmenE 
P... au~de!E du niveau de certificat 
d’Etudes. Le temps et {'importance don- 
nds aux etudes dans Ies centres de ree- 
ducation sont trEs minimes (la plus 
grande partie des journEes est consa- 
cree a la reeducation motrice) : k quoi 
bon leur faire passer des examens, iis 
n ’en auront pas besoin plus tard. En 
effet, si P... veut travailler (et it le desire 
comma moyen d’acquerir son autono- 
mie), il ne peut ni choisir son travail 
ni le lieu ou il veut vivre. En fait, trois 
solutions font suite aux centres de ree- 
ducation pour handicapes ; 

1°) !~es ateliers proteges, usines pour 
handicapes agrees par le ministers du 
Travail, auxquels Ies entreprises don- 
nent des travaux en sous-traitance. I Is 
n’emploient oue des handicapes reel- 
lement rentables : handicapes ayant le 
plein usage de leurs mains (paraplEgi- 
ques, handicapes sensoriels, psychiques, 
debiles moyens). Car ies ateiiers prote- 
ges ne repoivent que des subventions 
de fonctionnement en fin d’exercice, 
couvrant le deficit d'exploitation. Les 
travaux effectues dans ces ateliers 
varient suivant les marches obtenus. Les 
travailleurs sont payes aux pieces, en 
fonction de leur production, 

2 ) Les Centres d’Aide par le Travail 
(C.A.T.) qui repoivent les handicapes 
non acceptes dans les ateliers proteges 
parce que pas suffisamrttent rentables. 
Comme dans les ateliers proteges, Ies 
handicapes effectuent 40 a 45 heures 
de travail oar semaine avec 1 mols de 
conges payes par an. Comme dans les 
ateliers proteges, i!s sont payes au ren- 
dement (plus ou moins bon selon I’impor- 
tance du handicap) ; mais leur salaire 
est moindre : il varie entre 50 et 300 F 
par mois. Pourtant, k la difference des 
ateliers proteges, ies CAT, agrees par 
le ministEre des Affaires sociales repoi- 


vent un prix de journEe de I’aide sociaie 
fixe par arrete prefectoral ; prix de jour- 
nee qui varie entre 50 et 70 F que i’han- 
dicape pourra rembourser avec le fruit 
de son travail, k partir d’un certain ren- 
dement. Lorsqu’on estime que les 
parents peuvent assurer une partie de 
la prise en charge, ce sont eux qui 
financent le CAT. k la place de I’aide 
sociaie et Ton se retrouve devant la 
situation aberrante comme celle de 
parents versant une somme de 600 F 
par mois au CAT. alors que I’handlcape 
qui fait ses 40 heures de travail par 
semaine gagne 100 F par mois. 

La, les handicapEs effectuent un grand 
nombre de Detits travaux. conditif>n^ent, 
petite mEcanique, soudage, cablage, 
pour lesquels aucune aptitude pariiou- 
liere n’est requise. 

3°) Les foyers d’accueil oCi Ton envoie 
les handicapEs qui ne sont mEme pas 
admis dans les centres d’aide par le 
travail parce que jugEs trop handicapEs 
pour effectuer un travail quelconque : 
dans les foyers d’accueil, sont regrou- 
pEs les non-rentabies. 

La on se heurte a un problEme d’occu- 
pations, done de personnel, et done 
d’argent : ces grands handicapEs, quoi- 
qu'ils fassent, ont toujours besoin de 
quelqu’un : la recherche de moyens 
techniques adaptEs aux handicaps qui 
pc-urraient permettre k I’handicapE de se 
dEbrouiller seul est pratiquement encore 
inexistante en France dans les centres 
d’handicapEs. 

Comme le personnel, ces moyens 
techniques sont k Economiser parce que 
troo chers. Comment ? 

1°) En ne prenant surtout pas de per- 
sonnel dipiomE. 

2°) En prenant dans ces foyers quel- 
ques handicapEs moins handicapEs phy- 
siquement : ceux-IE n'iront pas travail- 
ler en CAT. mais vivront en foyer 
d’accueil pour aider les plus handica- 
pEs. Ccmme les autres, ils toucheront 
les 50 F d’argent de poche prls sur Ie 
prix de journEe de 80 F versE par i’aide 
sociaie au foyer. 

3°) En occupant ces handicapEs au 
moindre frais : pour cela on a imaginE 
qu’if serait souhaitable, tout compte fait, 
d’installer a cdtE ou dans le foyer, un 
genre de C.A.T. oCi Ton essaie d'utiliser 
le moindre geste possible de I’handi- 
capE. L’handicaoE sera-t-il k la longue 
rentable ? Peut-Etre ; mais en tout cas, 
ce qu’il y a de certain, e’est qu’il est 
indirectement rentabilisE : en effet, pen- 
dant qu’il est occupE k rEpEter son 
geste, ii n’a besoin de personne pour 


I’assister et cette occupation coOte 
moins cher que toutes autres occupa- 
tions de tyg§ loisirs, dEplacements, acti- 
vitEs culture! les et sorties, contacts, 
etc. Exemple : un surveiliant de travaux 
pour 20 handicapes k ia place de tierce- 
perscnnes prEvues pour chacun, L'han- 
dicapE n’a mEme pas le choix entre 
ces 3 solutions. En effet, la qualitE de 
travailleurs handicapes relEve des attri- 
butions de la commune dEpartementale 
d’orientation c£es infirmes (C.D.O.I.) du 
lieu de rEsidence de I’interesse. C'est 
une Equipe composEe de medecins, de 
psychoiogues, d’assistantes sociales et 
de responsables de I’emploi qui partici- 
pant k I’Elaboration du biian de i’handi- 
cape. Selon les rEsultats de ce bihn, 
la commission dEcide de demander son 
placement dans i'une des trois formules. 

lui, a EtE jugE comme pouvant 
Etre suffisamment rentable pour etre 
dans un CAT. 

C’est ainsi qu’il s’est vu refuser le 
droit : 

— de continuer ses Etudes comme il 
le dEsirait ; 

— naturellement de choisir son tra- 
vail et I’endroit ou il dEsirerait 
vivre ; 

— et meme d’avoir par son travail 
une quelconque autonomie finan- 
ciEre puisque son salaire ne 
dEpasse pas 150 F par mois. 

Seulement, c’est le seu! moyen qui lui 
permettra de continuer k Etre pris en 
charge par I’aide sociaie qui verse au 
C.A.T. un prix de journEe de 80 F moins 
I’obligation alimentaire que versent les 
parents : 600 F par mois. 

Que peut-il s'offrir en dehors de son 
travail ; soirEes, vacances, week-ends, 
avec un salaire de 150 F par mois qui 
lui permet k peine de se payer un week- 
end k Paris. 

Mais P... est logE et nourri. II n’a pas 
besoin d’autre chose et de toute fapon 
que ferait-il en dehors de son travail, 
le C.A.T. est inaccessible aux fauteuils 
roulants : les sorties sont done 

impossibles. 


Comment ne pas comparer cette vie 
E cello d’ufi prisonnier (sans vie sexuelle 
sans argent, sans sorties), 

Lui aussi, faut-M qu'il paye une peine ? 
A mains qua ce soient simplement les 
gens insuffisamment rentables et gEnants 
pour la sociEte qui les produit que I’on 
enferme. 


Monique. 

I'autre 
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Le matin & 7 h, nous sommes r§veill<§s 
par ies lumieres de nos dortoirs quo 
i’on nous allume, et parfois, rnes pre- 
mieres pensees s’orientent sur un doux 
et tendre reveii aupres d’une jeune per- 
sonne du sexe oppose, Entre 7 h 30 et 
8 h, nous prenons notre petit-dejeuner* 
du pain sec et raci trempe dans du caf6 
au tait ; ensuite nous rejoignons Ies ate- 
liers. 

En ce qui me concerne, souvent le 
matin j'ai certaines apprehensions sur 
ie derouiement de la journee : « Aujour- 
d’hui, comment se passera la Journee ? 
Aurais*Je le moral ? ie me dis : ne vais-je 
pan avoir le cafard (qui peut etre provo- 
qu£ par n'importe quoi) ce qui peut me 
conouire a une crise de nerfs risquant 
de provoquer une bagarre peut-etre, rien 
qu'd cause d’une parole mal p!ac6e. Tout 
cela risque de se produire a cause des 
nerfs qui craquent et la repression peut 
s’en faire ressentir. 
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, Montant 
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i Montant 
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i. Montant. 


A dix heures, nous avons une pause 
d’un quart d’heure. C’est aussi I’heure 
de la distribution du courrier. C’est la 
meilleur moment et le plus sacrd* de la 
journee car ceiui-ci est pratiquement le 
seul moyen de communiquer avec I’exte- 
rieur. Aussi je guette. son arrivee tous 
les matins et souvent, je ressens une- 
certaine tristesse lorsque je n'en ai pas. 
A midi moins le quart, nous rejoignons 
le refectoire pour prendre notre repas. 
Sous pr^texte du froid, nous avons de 
la soupe tous les midis (ainst que ie 
soir) et celle-ci est obligatofre. Apr6s 
le repas, nous avons une petite pause, 
et, nous reprenons fe travail. Nous pas- 
sons I’apres-midi a I’atelier et personnel- 
lement, je guette les heures pass^es car 
!e temps me parait long malgr6 la pause 
d’un quart d’heure que nous avons h 
quatre heures. 


SALAIRE . BRUT 
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A dix-huit heures, la journee de travail 
s’^croule. Je quitte i’atelier avec une cer- 
taine joie en me disant que c’est une 
journee de plus que je ne feral pas dans 
ce ghetto. Le diner est a 19 h 45. Si nous 
voulons sortir le soir, il nous faut I’auto- 
risation du surveillant Ii6e & la bonne 
conduite de la journee et devons etre 
rentres pour 10 h parfois minuit, mais 
que faire sans autonomie, loin de toute 
vi He et de ses distractions ? 
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Sociale < Taux : 
Maladie - ) L8MX ‘ - 

sur Base ( Retenue 


ChSmage <Taux 

( Retenue 


Le proqramme de tele est choisl par 
la majorite des pensionnaires, C’est pra- 
tiquement la seuie distraction qui existe. 

Avant de me coucher, je ne manque 
pas de rayer sur mon calendrler la 
journee qui vient de se terminer. Puis 
dans mon lit, je ressens les memes sen- 
sations sexuelles que le matin... avec 
parfois, ce profond degout de me mas- 
turber. 


?$.?. iAe peuV* cleciAvuel 5 ova 
JbA etc 


Total des retenues 


SALAIRL lA'.POSABU 
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LES TRANSPORTS EN COMMUN I 
POUR TOUS CEST POSSIBLE ! 

i “ 



lanqua de place ou simplement parce 
que le chauffeur devra fatre un d6tour et 
qii’il ne pourra se <e permettre par risque 
de fair© arriver les autres usagers en 
retard. 

Le secretaire d'etat aux transports a 
pourtant organise (sous son patronnage) 
le transport-Expo 75 au Bourget. 

Parmi les bus toujours plus luxueux, 
tous les gadgets inutiles et autres modes 
de transports ayant toutes les chances 
de ne pas etre commercialises, on pou- 
vait voir un bus d'orlgme canadienne 
donnant facilement acces aux personnel 
en fauteuils. 

Ce vdhicule transporte confortabiement 
& la fois handicapes et autres voyageurs, 
Ses marche*s se converts sent, en effet, 
en un * monte-fauteuils-roulants *» ma- 
noeuvrable jusqu'au sol et commands de 
Pinterieur comme de 1'exteneur du v6hi~ 
cule. 

Le system© de ievage est conqu pour 
&quiper les vehieules de petit gabarit & 
systeme standard, comme les gros bus. 

Celui pr6sent6 a 6te amenag© ocur 
permettre 10 sieges fixes pour le trans- 
port regulier. 3 sieges qui se replient et 
laissent le passage aux fauteuils 3 au- 
tres sieges plug; hauts que la normals 



Depuis le num£ro 1 de Janvier 75, nous 
consacrons une partie du journal aux 
problemes de I’accessibilite des trans- 
ports en common, et plus particuli&re- 
ment des autobus, aux personnes handi- 
capees. 

Nous avons constate que si le gouver- 
nement pref&re le mini-bus-ghetto & 
I’amenagement des bus deja existants, 
c*est essentiellement pour deux raisons : 

— Continuer a appliquer la politique 
de senregation des handicapes. 

— Une question de profit & court 
terme, car le mini-bus ne se deplacera 
finalement que pour prendre les handi- 
capes rSguli&rement, c’est-^-dire ceux 
qui vont bosser et qui prendront ce bus 
d heure fixe- Tou lours le problem© de la 
rentability de i’individu. 

Le nombre de mini-bus sera alors fonc- 
tlon de ces « abonnes * et seront r^partis 
de manure & ce qu’ils circulent rentable- 
ment c'est-6-dire pleins. 

L’handlcap^ appelant alors exception- 
nellement (s'il a le telephone) le bus, 
aura toutes les chances d’etre refuse par 



qui permettent aux vovageurs attests 
tf’affections artlculaires de s’asseoir plus 
confortablement et sans difficult^, et 
enfin un siege pivotant qui facilite I’acces 
au passager porteur d'une proth&se et 
lui evite de laisser sa jambe ailongee 
dans I’alfee central©. 

II est a noter que ces systemes de bus 
sont fabriqu^s pour le Canada, les USA, 
etc-, et que certains pays europeens 
(Ailemagne) commeneent & passer com- 
mande. 

Ce systeme de bus est evidemment 
pour nous le seul concevable, car le 
mini-bus pour handicapes seulement con- 
tinue la politique de differenciation par 
raooort aux normes etablies par le Valide- 
Etalon. 

Nous le rep£tons, meme un system© 
de mini-bus fonctionnant parfaitement, 
nous le refuserons au rndme titre que les 
Ateliers Prot&g6s, CAT, et autres ghet- 
tos d'handicap^s. 

Daniel. 





Hwidottp^i IVNbhants 


CINEMAS INTERDITS AUX CHIENS... 

ET AUX HANDICAPES 


Mars 7$, Les handicap's de Rennes 
protestent centre le refus du cinema 
« Les Ariels * nouvellement cree, d'ad- 
mettre les personnes en fauteuil roulant 
Raison invoqu^e : la commission de secu- 
rity avait autorise i’ouverture de ce cine- 
ma & condition de refuser I’entree de nos 
camarades. En fait, * Les Ariels » ne re- 
pondent pas aux normes de security ni 
pour les handicapes ni pour les person- 
nes dites « normales *. 

Avril 75. Consciente de ce probieme, 
la commission municipals de security a 
reagi immediatement*. en interdisant 
d'autres cinymas aux handicapys en fau- 
teuil, En particular il existe a Rennes 
un cinema, le « Dauphin * qui est un 
roodele du genre pour Taccessibilite aux 
handicapes. Aucune marche, portes eiec- 
niques, c’btait trop beau ! 
a commission a « avisy * la Direction 
:u rl lui fallait interdire les fauteuiis rou- 
ants sauf si on eniyve 3 places. 

Or, ici comine aux Ariels e’est la loi 


du profit qui regne. 

Enlever trois fauteuiis, cela fait perdre 
de i’argent « Vous n’avez qu’y vous pas- 
ser des films dans des sailes speciales », 
nous a dit le directeur du Dauphin qui 
refusa par deux fois de devisser les 
3 sieges, 

Le comite de lutte des handicapes de 
Rennes a alors repondu a cette segrega- 
tion en organisant (’occupation du « Dau- 
phin *. A la seance de 20 heures, ISO 
personnes dont une vingtaine d'handi- 
capes font irruption dans la salle en 
exigead que le directeur vienne s'expli- 
quer.. Devant le refus de ce * brave * 
homrne qui « donne tous les ans k la 
queic * de venir, i’occupation iilimitee 
fut decidee, une cinquadaine de per- 
sonnes s’organisant pour passer la nuit 

L’ambiance y etait a la fois bon enfant 
(joueurs de guitare, de flute se relayant) 
et vigilante de peur qu’apparaissent les 
sblres a lances comme a la fac de lettres 
de Rennes une semaine plus tot. 


Cette fois il ne se passa rien et on 
se preparait k se relayer pour la joumee 
et a populariser au maximum la lutte 
quand un commissaire de police est 
arrive et a Joue les intermydiaires aupres 
du directeur. 

Enfin a 11 h 1/2, apres 14 heures d’oc- 
cupation la vlctoire est consacree- Les 
3 fauteuiis sent enleves, De plus, dans 
S autres sailes des masures sont prises 
pour permettre I’acces aux handicapys. 
II faut marquer la non-cooperation des 
« associations bien pensantes * qui s’em- 
ploient k nous denigrer et a nous traiter 
d’« irresponsabtes gauchiates *• aupres 
des handicapes. 

II faut souligner enfin f important mou- 
vem*d de solidarity qui s’est crey. 

II sera utile de le faire grandir pour 
d’autres luttes, d’autres combats (en par- 
ticular le problemes des Ariels n’est tou- 
jours pas regiy), 

CE N’EST QU’UN DEBUT ! 
CONTINUOUS LE COMBAT! 

C.LH., Rennes. 


Camarades, 

le viens vous dire combien cela m’a 
fait plaisir d’entendre votre analyse des 
causes des handicaps et de la society 
capitalist© dans laquelle nous vivons. 
Cest alors, avec une acuity bien plus 
grande encore qu’a (’habitude, que je 
me suis interrogye sur le role que veut 
nous faire jouer la bourgeoisie 4 nous, 
educateurs specialises de I’enfance « ina- 
daptee * Je crois que ce n’est que par 
des luttes comme la vdtre qu« l°s ydu- 
cateurs se rendront eompte petit h petit 
de la n ussion qui leur est coniiee par ie 
pouvoir. 

Cela est intolerable et parfois invivable. 
Notre formation nous enferme dans un 
systems de repli sur nous-meme, d’indi- 
vidualisme, et cela y coups de psycholo- 
gie, de psychiatrie. 

Sitdt que I 1 on essaie d’y voir clair sur 
le but politique, sitdt que Ton s’attaque 
6 la p6dagogie telle qu’elle est, aux ma- 
noeuvres des psychologyes, dissdti que 
I’pn rdclame la reconnaissance de I’enfant 
en tant qu’individu ayant des choses a 
nous apprendre, on est taxe soi-meme 
d’inadapte, notre CEdipe est alors mal 
rysolu et nos problemes avec « i’auto- 
rite * viennent de notre passd avec notre 
* pare *. 

Comment s’en sortir quand on se de-bat 
dans le noir? 

Comment s’en sortir quand nos colle- 
gues, sieves eux-rndmes, se laissent 
pieger par les manoeuvres des forma- 
teurs des ecoles et par les direct eurs et 
psychologues d’etabiissements ? 

^ La grosse difficulty que Ton rencontre, 
e’est la dymobilisation des educateurs 
« en place *, les * profess ionnels *. Pour- 
uoi cela? 

Le systems des ytabiissements isole 


les educateurs. Ceci est un facteur impor- 
tant. Chaque etablfssement vifc sur lui- ' 
meme et a peu de contacts avec les 
autres. Chacun fait ses heures et * se 

tire ». 

II y a aussi que lea yducateurs ne set 
sentent pas solidaires des travailleurs. 






Q 


& 


ils ne sont pas productifs. Leurs ma- 
chines de travail e’est I’autre, I’humain. 
Comment alors peuvent-ils se sentir sob- 
daires des caracteriels, cas sociaux. d£~ 
linquants, debiies, handicapys physiques, 
dont ils ont la charge, quand, pour les 


aider, soi-disanL dans leur travail, la psy-\ 
chologie depiste et analyse chaque cas A 
trouve les failles de chaque mdividu et \ 
donne la ligne k suivre a V yducateurs 
pour soigner et reyduquer ces indi vidus. 

Qu’elle conscience politique cela en- 
trains? 

Il y a ceux qui * savent » (psycholo- 
gues, psychiatres), ceux qui * executant * 
(educateurs), et ceux qui * subissent * 
(re-eduques). 

On lutte contre le mal de I’individu 
pour le guerir et ie replacer dans la 
society qui Pa rendu malade, aussi sou- 
vent qu’on le peut. 

Actuellement, certains yducateurs com- 
menced y s’interroger sur tous ces me- 
canismes et tentent de se regrouper pour 
y voir plus clair, Les syndicats par ail- 
leurs 8’implantent de plus en plus dans 
le * secteur social Mais il ne faut pas 
en rester la. 

II faut que les educateurs reffyehissent 
sur leur role politique, a savolr, qui ils 
served, le pouvoir ou la classe ouvriere ? 

II faut qu’ils arrivent a comprendre et & 
delimiter les aspects nocifs de la psyeho- 
logie, les mensonges des sciences so- 
ciales au service du capitalisms. 

Cela ne se fera pas tout seul. Je crois 
que Ton doit se battre, chaque fois que 
cela est possible, avec ceux qui nous 
sommes charges de sooner car, f qui 
mieux qu’eux, peut nous dire si nous 
faisons bonne on mauvaise route? II est 
temps que les educateurs se mettent vrai- 
ment au service du peuple et iuttent avec 
lui pour abattre cette society de profit 
qui fabrique les handicapes, les inadap- 
tes, et justifie les * specialistes de la re- 
yducation *. 

AGNES, 3* annye de Formation 
Educateurs specialises 


IMNfoHarita» 


une 'erreur medicale 
il y a vingt ans... 

et maintenant ? 


La plupart des infirmity sent causees 
par des accidents du travail ou des acci- 
dents de la route- Elies sont aussi cau- 
sdes par des erreurs m^dicales. Le corps 
medical et i’administration ont bien du 
mal a reconnattre leur part de faute dans 
ce genre d’accidents qui peuvent aller 
jusqu'a entramer la mort. Deces ou infir- 
mity plus ou moins graves dus a des 
sains mal donnes ou trop tard donnes : 
piqures mal faites, attentes prolongees 
aux urgences, etc. 

Si la preuve est faite d’une erreur, 
pourquoi le nier? Le premiere reaction 
des responsables est pourtant ce refus 
de reconnaitre la faute. 

Voici un exemple parmi beaucoup d'au- 
tres. Peu de jours apres ma naissance, 
en 1948, j’ai ete transportee, pour toxi- 
cose, aux urgences, & I’hdpital des En- 
fants Malades. Attente de quatre heures. 
C’etait un samedi soir, il n’y pas 

de medecin-chef de service. L’interne de 
g'rde, etudient en medecine, fit une 
piqure au bras droit, dans I’artere, au 
lieu de la faire dans la veine. Necrose 


(calilot obstruant la circulation) d’ou gan- 
grene menapante. Maigre p^nicilline et 
str^ptomicine a hautes doses, on juqe 
finalement ['amputation necessaire. Elle 
est preconisee a I '&pauie par le chirur- 
gien. Refus des parents- L’amputation se 
fait d’eile-meme queiques jours plus tard, 
a I’emplacement de la nberose. 

Ainsi, contre I’avis des m^decins, 
I’epaule est sauvee. Le bras lui, est 
perdu. 

Dans ce cas, qui doit-on attaquer? 
L’etudiant de garde ou I'hopital I Ce que 
I’administration souhaite, e’est qu’on nat- 
taque pas du tout. On attaqua I’hopital 
directement. Bien sur qa n'a pas plu. 
L’assistance publique envoya trois ex- 
perts qui tenterent de prouver qe*il y 
avait eu « faute legere ». Ceux qui atta- 
quent ne cedent pas. Us font appel au 
Conseil d’Etat. II faudra dix ans pour 
obtenir gain de cause c‘est-&-dire pour 
que la « faute lourde » soit reconnue. 

Peut-on en vouloir, en fait, & I’interne 
qui a mai fait une piqure ? Car, lui aussi 
a ete victims du svstenrm. r>«r *es condi- 
tions d’etudes, et leurs qualites.-. 

Une erreur telle que cene-ci (erreur 
humaine) est-elle en soi condamnable ? 
Non. Ce qui Test par contre, e’est I’obsti- 


nation de I’admlnistration et du corps 
medical a ne pas vouloir Tassumer, & ne 
pas vouloir prendre h leur compte la 
d^faillance d’un homme qui est la conse- 
quence de leurs propres defaillances. 
L’absence du myecin-chef, n’est-ce pas 
le la plus grande defaillance ? 

A travers elle, n’est-ce pas tout le 
system© qui est pns en faute ? Lorsque 
« {’ accident arrive », on met tout sur \o 
dos du manque de temps, du manque de 
place, du manque d’information du per- 
sonnel ou tout simpiement de la fatalite. 

A I’heure actuelle on peut on do«t c 5 *er 
les examples analogues a celui-ci, et U 
y en a beaucoup trop. Beaucoup trop de 
gens morts ou estropi^s parce que e’est 
dimanche et que ce jour-!& les respon- 
sables ne sont pas' !&, et qu’on ne sait 
pas ; alors bientot, ii est trop tard. Une 
fois que ie « fScheux accident » a eu lieu, 
J’administration et le corps medical rejet- 
tent ce qu’ils devraient au moins accep- 
ter : la faute et les consequences de la 
faute, Ainsl ils ignorent (’handicaps qu’ils 
ont produit. Pour moi il ne m'a jamais 6te 
fait cadeau, & une exception pres, des 
"ombreux frais entraines par les conse- 
quences de mon handicap. 

Une fois que le « facheux incident * 
a eu lieu, la direction n’h^site pas a 
denoncer le « manque de rhaturite » du 
personnel hospitalier, mais va-t’elle bien 
« au fond des choses », se demande-t’ei'e 
s’il convient vraiment de laisser t?nt de 
lourdes responsabilites a ces etudiants, 
tout qa parce que e’est le « week-end » ? 

Lorsqu’il y a plus de vingt ans. on s’est 
permis d’attaquer i’Assistance Publiaue, 
cela a fait une sorte de scandale, bien 
entendu. C’etait une condemnation et 
une condemnation publique. Le jugement 
a fait Jurisprudence. Maintenant dans des 
cas semblables il sert de reference-., il 
parait qu’aujourd’hui dans une meme 
situation les parents peuvent rester au- 
pres de I’enfant dont I’admission n’est 
plus retards par des demarches admi- 
nistratives. 

En fait oil en est-on ? L’auteur de 
« Bruno mon fils * se porte aujourd’hui 
temoin des negligences et des ctesinvol- 
tures qui ont entrain^ la mort d’un enfant, 
L’auteur, la mere de Bruno, les a denon- 
c6es avec fermetd au cours de remis- 
sion teievisde « Apostrophes * devant 
des m&decins progressistes, eux-memes 
accusateurs des « mandarins *, Cepen- 
dant ils lui ont affirm^ qu'il s’agissait 
d’un cas rarissime. Cela reste k voir. 

Christine. 
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ON A ENCORE RECU 


l'INJERHARG INALE 

REFRAIN 

Dans la lutte fHnala, 
Pour la Revolution ; 
L* Intermarginale 
Pour la Lib§ration 1 

Pour que le systeme cul butte,, 
Partons de b^tout at d'a-ilteurs, 
Furmans nous-memes notre lutte 
Ensembl 1 avec Tes travailteurs ! 

Debout ! Ies betes a roulettes. 

Debout i las formats marginaux. 

La Norme «‘as. t plus dams son assiette : 
Nous vivons. les combats finaux ! 

Dans la lutte finale 
Pour la Revolution, 

L* Ixtermargirrale ! 

Pour U Liberation HI. 

Refusons la vie de misfcre 
Sexuelle, affective. Et allons 
Porter dans nos actes cette Ere 
De vie nouvelle ! Projection ? 

L*Assi stance » a bas cette i»age l 
L* assists 1 prend-i:oi en mains 1 
Le Monde va changer d^etage : 
Parques avant-hier,. mais. danain ! 

.11 n’est pas d’Tegiirf sa.lutaire : 
Ni Valery, «i Nitterand. 

Marginaux i libero-ns U Terre : 
Refusons notre wise en rangs ! 

Oui, nottis vi.vons dans toute lutte 
La societe de demain. 

Et pour detwuire cot fee Put© : 

*Eh ! Travaiii Hours ! Un ocup-de main (?) 


Tu franchis la porte du Iyc6e, encore 
une journ^e k gratter, dans le torrent 
[des cours, feuiile sur feuille, en femmer- 
dant ferrne d’avoir passe sept heures 
ie cul sur une chaise, tandis que les 
deux ou trois idees qui font plu seront 
oubliees, noy6es parmi le reste. 

Alors k quoi te sert la culture k la 
chaine ? 

La bourgeoisie a une magnifique for 
mule pour pa : « La culture, c’est ce qui 
reste quand on a tout oublie ». Et ce qui 
reste, rassure-toi,- tf.est le «rpdele con- 
forme exig6 par le systeme, au lieu et, 
k la place de tes aspirations, constam-i 
ment gomm6s derriere les raisonnements 
dont on fa bourre la cervelle pour 
qu’elle pense bien contre ton coeur, ton 
imagination, ton sexe, disposes a I'en- 
tr^e, parce que le iycde n’est pas un 
endroit pour eux. 

Parfois, tu as envie de secouer la bou 
tique de la pelote de ddgcuts et del 
desirs nou6e au fond de toi par des 
annbes de refoulement organise. Mais 
voila trop longtemps que tu as fait ton 
trou dans femmerdement general. 

« D’ailleurs c’est normal » ! 

Venant du rdglemenf c’est un mot 
dont tu rigoles. Car le r^glement, depuis 
le temps qu’on en rigole... en ie subis- 
sant ! Bien trop con pour convaincre 
qui que ce soit, il se contente de 
s’imposer. La p6dagogie, pa fait d6]6 
plus s6rieux : elle se charge de te con- 
vaincre que ce qui est bon a chacun en 
r&gte g6n6rale t Test pour tous en parti- 
culier. Ce qui est conforme k pa est 
« normal »>, Malheur k toi si tu penses 
plutdt k ce qui est bon pour chacun en 
particulier.,. 

Attention, tu es dans ta zone rouge 
de « fanormal » et d’un doigt solennel 


iyceen(e)s. 


handicape(e)s. 


educastrefels. 


eile te designers la mddecine et la 
psychia-trique chargees d’observer, sur- 
veiller, classer, parquer, aseptiser, isoler, 
« traiter »... « I’anormaiite » des a-nor- 
maux » de manure a ce qu'ils ne vien- 
nent pas trop contester dans ies faits, 
cette norme qu’on a si bien r6ussi a te 
foutre dans le cr§ne, car cela pourrait 
signifier pour toi et eux le droit de 
VIVRE et d’ETRE DIFFERENTS. 

La difference, qui a le visage de ces 
■« a-normaux » dont I’image dans la 
society provoque un malaise et un 
r6flexe de peur car elle est celle d'un 
paria soigneusement ecarte de la circu- 
lation et isole dans des centres ou toute 
autonomle dans les actes les plus 616- 
mentaires de la vie quotidienne lui est 
retiree en vertu d’un alibi tr6s moral k 
premiere vue : prot6ger les handicaps 
des agressions d’une societe ou la loi 
du plus fort est la r6gle,„ Alors on le 

i lvr f ? ? ? dont 

tout© une tap6e de sp6cialistes se 
reciament. C’est sans doute a des fins 
J« r66ducatives » qu’on trimbale des han- 
dicapes dans des hdpitaux pour des 
jexhibitions en calepon devant des 6tu- 
jdiants en m6decine k I’occasion de tra- 
vaux pratioues... Les asiles sont des gar- 
jderies et la reeducation une m6thddique 
entreprise « d*6duca$tration »» sous le 
manteau d’une psychia-trique qui doit 
fairer son « capital-fous » pour ne pas 1 
|avoir k s’auto-d&truire. 

Autrefois on appeiait fou ie person- 
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nage quer ies rois avaient prSs d eux 

pour rire de toutes les institutions. 
Aujourd’hui, le fou, c’est celui qu’on 
code dans des centres ou en asile quel 
que soit son handicap, estropte d un 
membre en raison d’un accident de tra- 
vail aussi bien que dbsequ^ibre mental. 
Et ainsi on fa appris a hair et k craindre 
ia difference. Alors tu marches, tu crois 
vaguement, mais tu crois quand m6me 
a « I’anorma! » et la psychiatrie justifie 
ten conditionnement quotidien par le 
« normal ». 

Mais voici qu’un peu partout, k Paris, 
a Dijon, a Rennes, Grenoble, Clermont- 
Ferrand, des voix s’6i6vent, ies a-nor- 
maux PRENNENT LA PAROLE, pour 
dire f enter d’une vie Inutile, dans les 
ghettos de 1’Assistance Pubiique. Des 
comitds de lutte d’handicap6s se 
torment. 

A Orleans, Marc H6ry, handicap^ 
moteur c6r6bral en lutte depuis vingt 
mois, realise une experience d’autono- 
mie pour Schapper k resistance et 
I hyperprotection des centres, car elles 
donnent une mentaiitd d’assist6s, done 
d’a-sexu6s, k cette permanent© castra- 
tion de tout pouvoir sur sa propre exis- 
tence par le ghetto, et ses deux r&qfes 
tres simples : tu est handicap^ (e), done 
tu ne peux pas agir, done on faide. 

; handicap tu n© peux pas 

agir, done tu ne peux pas fair© i’amour. » 

Ayant v6rifi6 q U e I’autonomie est pos- 
sible, Marc H6ry lance un appel aux 
handicapes d’Ori6an$ pour constituer un 
Comit6 de Lutte qui d6nonce les condi- 
tions de vie dans fes Ghettos de la 
Couronnerie (Olivet) de I’hdpital psychia- 
trique de Fleury, du Foyer des Aveugles. 

Contacts : 

MARC HERY - 3, rue Charles-Perraultj 
45000 Orleans. I 





Coroprenons blen que le nucleate n'est 
pas * fatahte », ce n’est pas - la suite 
logique des chose3 *. « le progres... * II 
y a eu I’exploitation du petroie, des pays 
produeteurs, et la notre (travailleurs) par 
la meme occasion, maintenant c’est I’ura- 
nium, le nucldaire- 

C’est la suite log»que de l’exploitaLon 
et de I’oppression, mais pas du progres 
et encore moins de I’^nergie. 

Cela fait encore partie de 1‘organisa- 
tion terrorist© d’un system© ou une mino- 
rity dominant© impose sa volonte y une 
majority dominee, et cette fois-ci le sys- 
teme capitalist© est second© par le *vs~ 
teme socialiste dans cette forme de domi- 
nation car le nucleate est aussi exploit© 
en URSS et en Chine (pourtant soucieuse 
de I’ecologie) et ce n’est pas en nationa- 
lisant ces centrales que les risques dis- 
paraitront. 

Ouels sont ces risques ? 

II faut deja bien comprendre que cette 
forme de pollution est invisible inodore 
et irreversible, 

C’est-a-dire que si un sen! kg de pro- 
duit radioactif est rejety dans un contai- 
ner, il faudra quand meme s'en occuper 
pendant plusieurs siecles ou mHlenaires 
car ‘i! n’existe aucune possibility de dy~ 
truire la radio-activity. 

Pour se donner une idee : Une boule 
de plutonium grosse comme une orange 
peut aneantir les habitants de notre pla- 
net©. En I’an 2 000 il est prevu le stockage 
de 3 000 000 de tonnes de dechets radio- 
actifs I C est peut-dtre ce etui explique 
que les assurances refusent dassurer les 
centrales en ce qui concerne la radio- 
activity... 

Les dangers de la radioactivity spnt de 
3 ordres : / t) A court term© V 


Tn "cas « d’accident maximal croyabie » " 
nous pouvons apprecier le genre d’han- 
dicap pouvant frapper les travailleurs (cf. 
photos), mais le plus souvent les Irradia- 
tions entrainent le « mal des rayons » 
(vertiges, cdphaiyes, nausdes, vomisse- 
ments, hymorragies, pertes de sang dans 
les selles,,.) et la mort en quelques jours 
ou quelques semalnes- 
2) A moyen term© : 

Apres accident, les consequences peu- 
vent se fairs sentir plus tard (10, 20, 30 
ans), si la dose de radioactivity ytait 
assez faible ou si I’organisme a accumuiy 
petite dose sur petite dpse. Ainsl, le 
thorium, radium, strontium, I’uranium, 
yhrum, baryum, plutonium, s’accumulent 
dans les os, les poumons et le tractus 
gastro intestinal ; et aussi les reins pour 
I'uranium ; le cesium dans le foie, la rate ; 
I’iode dans la thyroid© ; le phosphor© 
dans les os et les poumons ; le sodium, 
I’argon et le tritium dans I’organisme 
entier. 

Tous ces produits, au bout d‘un certain 
temps d’accumulation dyveloppent le can- 
cer et par consyquent la mort y plus ou 
moins breve echyance. 

Un autre phynorndne d’accumulation : 
celui des chaines alimentaires, c’est- 
y-dire toute Involution de produits radio- 
actifs tels que le strontium 90 depuis la 
centrale jusqu'y I’homme. En resume, ce 
produit s’integre y la nature etant donny 
ses propriytyes physiques et biologiques. 
S’ychappant y faible dose, mais ryguliy- 
rement des centrales, il se rypand sur 
les cultures avec les pluies, est assimliy 
par les plantes, qui sont mangdes par les 
herbivores, qui nourrissent par leur 
viande ou leur lait I’homme pour son 
ossification, 



C’est ce qu’on appefle : « L’effet boo- 
merang. * 

H s’est dyjy produit avec le D'D.T., 
le mercure trys diiuy dans la bale de 
Ninamata (iapon),.. 

3) A Jong terms : 

Durye des produits radio-actifs. 

Tritium : 12 ans ; Strontium 90 : 27 ans ; 
Cesium 137: 30 ans; Carbone: 5 480 
ans ; Plutonium 239 : 24 383 ans. 

Ce qui fait qu’un homme mort par un 
exces de produits radlo-actifs et par 
consequent radio-actif lui-mdme, restera 
radio-actif 24 000 ans, s’il s’agit de Plu- 
tonium I 

Mais II y a plus grave que cela : 

On peut toucher y I’aspect genytique 
de I’homme car les ADN dans nos chro- 
mosomes ont pour mission d'assurer 
notre descendance et de transmettre bos ' 
caracteres y nos descendants. 

Ly aussi, si nous transmettons un mes- 
sage nuciyique fausse, tronquy, une 
erreur de descendance, il y a ce qu’on 
appelle ; une MUTATION, c’est-y-dire dee 
TARES, On assistera soil malforma- 
tion de i’embryon, pouvant *emmener un 
avortement, soit y la naissance, de MON- 
GOLS, DIFFORMES... 

Nous connaissons 6 present plus d’une 
centaine de m^ad^es de ce genre qui 
deviennent HEREDITA1RES, et certaines 
sont Ires graves. 

Et II n’y a pas a espyrer une amyiiora- 
tion de la race humaine car les travaux 
de gdnytique ont montry qu’H ne se 
trouve qu’une mutation de caractyre posl- 
tif sur 1 000 ou 10000. Tbutes les autres 
sont de caractyres nygatif, voire lytal. 

Nous sommes arrivy$ y un stade oCi 
il n&it choisir : soit maintenir la crois- 
sance exponantielle actuelte, soit la stop- 
per pour commences et voir vers quelle 
voie, plus rationneile, plus ygalitalre nous 
devons nous engager* 

Tout ceci fait partie du choix de sociyty 
dans laquelle nous vouions vivre. Le nu~ 
ciyaire est le maintien des grands mono- 
poles, des multi-nationaies, avec tous les 
dangers que cela implique, c’est-y-dire 
leur rdle important voir m§me leur supy- 
riority dans I’yconomie national© et mon- 
dial©. Les structures sociales qu’ils repry- 
sentent sont de types fascistes et quand 
il$ sont suffisamment forts, ils n’hysitent 
pas y im poser LEUR volonty y un pays 
qui essaie de sortfr d’un systyme de 
dictature... disons de droite (Chili...) 

Le dyveloppement du nuciyaire nous 
conduit done y un type de sociyty trys 
centralisy© dirigy© par un petit nombre 
de technocrates tres peu capable©, et 
dont les structures sont tres rigides pour 
aboutir en fin de compte y un rygims 
trys poltcier et rypressif. 

Que deviant dans toute cette affairs 
le facteur « QUALiTE de la VIE » ? 

Commission Ecologies 
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VBS UN m 
INIIVtO\IAL 


DES C.L.H. 


L'anny© dernier©, I’id^e de tenir un© 
A.G. avalt 4chouy pour plusieurs rai- 
sons (divergences au sein du comity d© 
Paris, probl&mes materials, etc.), A 
Rennes, nous avons yt£ les s©uis k 
r^pondre k rappel pour i’A.G. qui avail 
fait sur i© journal. 

Nous considerons qu’if est essential 
de se r£unir pour d^flnir dun minimum 
de coordination au niveau national 
(sans tomber dans le piOge d© struc- 
tures trop lourdes ©t en gardant un© 
autonomi© assez grande). 

Nous pensons que faute d’une ren- 
contre national©, ie mouvement risque 
de se casser la gueul© car ii aboutirait 
soit k un monopoie iddologiqu© du C.L.H. 
de Paris (pare© qu'iis sont les plus nom- 
breux et que e’est eux qui confection- 
nent ie journal ©t qui, malgrS leurs 
d&sirs qu© nous croyons sinedres, dyter- 
minent la plupart des axes de luttes), 
soit k une dispersion de nos forces en 
se baftant sur des probl&mes comm© 


les transports, I’accessibility dee lleux 
publics, etc. qui, tout en ayant une spe- 
cificity locale, doivent se traitor aussi 
en coordonnant nos luttes. 

Pour que cette A.G. ne se borne pas 
k des discours « verbeux », pour qu'elle 
dybouche sur des propositions de iutte 
concretes il nous semble qu© i'A.G. 
doit dybattre d© plusieurs points : 

— Problem© de « Handtcapys My- 
chants », journal du G.L.H.-Paris ou jour- 
nal des C.L.H. ? fl taut motiver les * pro- 
vinelaux » non seulem~nt k envoy ©r les 
articles mais aussi k aider les copains 
de Paris k confectionner et k diffuser 
I© journal. 

— Coordination des luttes contre la 
qudte. II faut que l’anny© prochaine, les 
luttes soient concertyes d’une maniyre 
ou d'une autre. 

— Recherches d’axes d© luttes en 
commun sur Ips problbmes qui se posent 
globaiement k tous les handicapys. 

— Dytermination d’une idyologie com- 


mune {& partir de la chart© de revendl- 
cations) et des rapports avec d’autres 
mouvements. 

Concrytement, le C.L.H.-Rennes ap~ 
pelle tous les camarades organisys en 
C.L.H, ou Isolds, k dcrlre k Rennes 
avant la fin juiii&t pour : 

— ynortcer des propositions sur I© 
style ©t le fond de cette A.G. ; 

— Indiquer leurs probtemes d© ddpla- 
cement et de transports et le 
nombr© de per sonnes susceptible© 
d’aller k I’A.G. 

Avec les camarades de Paris, nous 
avons pensy faire cette A.G. ml- ou 
fin septembre (ou dybut octobre) k Paris 
pendant un week-end (parce que e’est 
encore Parts qui est le plus central). 

Camarades, k vos plumes I 
C.L.H.-Rennea 
chez R. Fernandez 
City U„ 

Square de Normandie-Vlllejeana 
35000 RENNES 


Creation de commissions 


au sujet de 

ramendement 


Dans le domain© d© la propaganda, I© 
C.L.H. de Paris a ddcidy la elation de 
diverses commissions d’dtudes, de ry- 
flextons, d’actions (pouvant ©t devant 
s’ytendre ©n province). 

— Ergothyrapie, en liaison avec I© 
OLA, (Group© information Asiles), 

— Ateliers protygys. 

— C.A.T. 

— Ecoiogie. 

Fonctionnement : 

Un© commission est une esuvre col- 
lective et les participants doivent d&s 
qu© possibie indiquer aux autres mem- 
bres du C.L.H. ie plan ou Jes hypothyses 
de travail qu’iis envisagent, 

En effet, une commission peut ytr© 
noyautye par un autre group© ou une 
autre organisation qui peut done pren- 
dre certatnes dycisions et faire certaines 
actions contraires k notre mode de pro- 
paganda et pouvant entralner des pour-' 
suites Judiciaires, ou dissolution du 
C.L.H., ce qui serait piutdt ndgafif our 
notre iutte. 

{ Les buts k atteindre peuvent kt t remls 
\©n question au fur et k mesure que les 


participants k la commission et ies mem- 
bres di* C.L.H. avanceront dans leur 
action. 


Le travail d’une commission est de 
centraliser et completer un maximum de 
renseignements sur son sujet, puis four- 
nir ces informations nOcessaires k ceux 
qui ie demanderaient. 


Tous ies groupes et individuals sont 
done appeiy© k fournir ces rensei- 
gnements. 

Les informations et actions faites en, 
direction de 1‘extyrieur doivent dire ie 
compldment normal du travail du C.L.H* 
qt seront exOeutys an son nom. 

Enfin, les membres des commissions 
doivent bien entendu appartenir au 
C.L.H. ou dire en relation permanent© 
avec eux. 


Le C.L.H.-Parls. 



Nous avons requ du courrier et en- 
tendu des ryfiexions de tous genres au 
sujet de ramendement de la chart© du 
C.L.H., paru dans le dernier numyro, 

II est ycrit qu* long term©, la 
PRISE DU POUVOIR par le proiytarlat I 
n‘est pas I’objectif de tous les membres 
i du C.L.H. », 

On nous reproche dans ce cas que 
les partis P.C.-P.S. pourraient signer 
cette chart©. 

II sufflt de la relire du premier au 
dernier mot pour s’apercevolr que 
notre programme est de type REVOLU- 
TIONNAIRE et done Incompatible avec 
le programme gamin, pardon, commun. 

Toutefois le sens de cette phrase 
permet au C.L.H. de ne pas ytre rdcu- 
pyry par des partis d’extryme-gauche, 
car nous sommes un Front d© Lutt© 
avant TOUT et comptons I© raster (cf, 
article C.L.H. ou M.D.H. du n° 2 bis). 

D’autre part, les militants an-archistes 
dont la prdsence est justifiy©, se sont 
yievy© contra cette restriction idyolo- 
glque. 

Politiquement, rejetant tout parti, touts 
dictature et done tout© la hier-archie 
qu*ils reprysentent, ces militants se trou- 
vaient du fait, excius du C.L.H. 

Done, loin de donner une tendance 
rOformiste k ia charte, nous AFFIR- 
MONS notre tendance ryvolutionnaire.< 





